
 

  

  

 

TCHENDUKUA recrute 

Un/une chargé.e de mission en recherche de fonds 

Contexte général :  

Afin de pouvoir pérenniser et développer ses activités, en France et en Colombie avec les peuples 

autochtones de la Sierra Nevada de Santa Marta, Tchendukua se dote d’une stratégie de recherche 

de fonds fondée sur la diversification des ressources. Sous l’autorité du directeur de l’Association, en 

lien avec le président et mentoré.e par une professionnelle bénévole de la recherche de fonds, la 

personne que nous recrutons est sensible à la cause des peuples autochtones et plus généralement 

au vivant.  

L’équipe opérationnelle et le CA de l’association étant basés dans diverses villes en France et 

Belgique, le poste est en télétravail. 

Missions et activités principales 

- Suivi des partenariats en cours 

- Dans la base de donnée du CRM (OHME), reprendre des dossiers non achevés, des contacts 

dormants, des contacts déjà identifiés … 

- Recherche de nouveaux partenaires : veille, prospection vers les entreprises, fondations, 

fonds de dotation, 

- Suivre les pistes de prospect identifiées par un membre de l’équipe (opérationnelle et CA) 

- Identifier et répondre aux appels à projets, puis les suivre, en lien avec l’équipe 

- Pour toutes ces actions, renseigner la base de données du CRM (OHME) 

Compétences spécifiques 

- Expérience en recherche de fonds 

- Aisance relationnelle 

- Sens de l'analyse 

- Négociation 

- Autonomie 

- Gestion de projets 

- Capacité d'initiative 

- Organisation structurée 

- Très bonne capacité rédactionnelle 

- Bon niveau d'orthographe 

- Travail en distanciel 

 

 

 



 

Compétences supplémentaires appréciées 

- Connaissance des peuples autochtones, particulièrement en Colombie 

- Parler espagnol 

- Connaissance des enjeux juridiques / fiscaux liés au mécénat 

Vos talents spécifiques 

- Facilité à initier des contacts 

- Appétence pour la prospection téléphonique 

- Aimer vendre 

- Capacité d'écoute 

- Capacité à faire du lien dans l'écosystème 

Nature du contrat : CDD 3 mois puis CDI 

Durée du travail : 3,5 jours/semaine. Evolution possible.  

Lieu de travail : télétravail. Réunions ponctuelles d’équipe en présentiel. Participation aux 3 CA/AG 

de l’année (remboursement de frais). Ordinateur fourni (PC). 

Salaire mensuel : 1820 euros bruts      

Candidatures à envoyer au plus tôt à : tchendukua@wanadoo.fr 


