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Retrouyer les chemins de

lintelligence collective ?

Se mettre en chemin collectivement pour
réaliser un projet, décider ensemble, quels axes
prioriser pour atteindre un objectif au service
d’un groupe ou d'une communauté sont autant
de préoccupations universelles et récurrentes
qui ont toujours traversé l'humanité. Si nos
sociétés modernes ont largement perdu les
savoir-faire convergés, énergies et intentions
au service d'un projet ou d'un sens partagé, sans
écriture - et donc sans comptes-rendus et sans
Internet - certaines communautés <« racines »,
autochtones ou premiéres, ont su faire vivre et
perdurer des systémes originaux et <« vivants »
de fonctionnement collectif. C’est le cas du peuple
Kogis en Colombie. Leur redécouverte représente

sans doute une u rgente nécessite.
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Lintelligence collective : un systéme en
équilibre
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Etre acteur de notre futur ?
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autre modele pour demain, peut-étre
gagnerions-nous a nous inspirer puis
développer la pratique d'une intelligence
collective, nous en approprier quelques
outils afin de mieux « sortir des sché-
mas conventionnels ou nous sommes
enfermés pour retrouver, par des chemins
multiples, notre capacité a faire émerger
des projets de sociétés »? ? Et de plus, [re)
golter a cette joie du « faire ensemble » !

A un journaliste du Monde qui, en 2007,
demandait 3 Maurice Faure, alors Ministre
des Affaires Etrangéres, représentant du
gouvernement francais lors de la signa-
ture du Traité de Rome, quels étaient les
conseils qu'il pouvait donner aux actuels
dirigeants d'une Europe a 26, celui-ci
répondait :

« Plus que le traité, c'est la fagon dont
les négociations ont été menées qui pour-
rait aujourd’hui servir de modéle. En nous
réunissant une fois par semaine pendant
une journée, se sont peu a peu créés des
liens personnels, une forme de compli-
cité qui transcendait nos positions natio-
nales. De fait, nous avons eu tout a la fois
le temps, la volonté et la possibilité de
trouver, pour chaque difficulté, une solu-
tion pragmatique. [...) Il ne servait a rien
de venir négocier avec une idée préconcue
du résultat a atteindre. C'était au contraire
la négociation (le chemin) elle-méme, qui
a produit le résultat et c’est en cela qu'il
était imprévisible. C'était formidablement
porteur de confiance et d'espoirs »°.

Ce n’est donc pas tant le contenu - Eu-
rope et idée que s'en faisaient ses créa-
teurs - qui s'est avéré déterminant, mais
bien le chemin, les modalités pratiques
de travail, dont la mise en ceuvre, facili-
tant le lien social, permettait de dépasser
les peurs et les tensions tout en créant,
nourrissant la joie et la complicité d'avan-
cer ensemble, vers un objectif partagé. Et
n'est-ce-pas de « confiance et d’espoirs »
dont a besoin aujourd’hui notre société ? b

{1] Hesna Cailliau in « Kogis, la mémoire des pos-
sibles », Actes Sud, 2009

(2] Jean-Paul Delevoye in Reprenons-nous !,
Tallandier, 2012

[3) Maurice Faure, in Le Monde du 23 mars 2007

En savoir plus sur les Indiens Kogis : Associa-
tion Tchendukua - Ici et Ailleurs
www.tchendukua.com

LEcole de la Nature et des Savoirs [Dréme),
stages et séjours inspirés d'intelligence
collective

www.ecolenaturesavoirs.com
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2 : Entrée d'une « salle de réunion » chez
les Kogis ; il sagit d'une « kankurua », un
temple ou sont prises les décisions collec-
tives régissant la communauté.

3: Mlguel DINGULA, Mamu de




